T AU OBASENER RSN
JUDETUL VALCEA
Str. Fabricii nr.2 tel 0250778220/230 fax 0250 778161

e-mail spitalulbrezoi@gmail.com
Cod fiscal 2541908

TEME CADRU
pentru proiectul de specialitate solicitat in cadrul concursului de ocupare
a functiei de Director medical din cadrul Spitalului Orasenesc Brezoi

1. IMBUNATATIREA STRUCTURII SI ORGANIZARII SPITALULUI
- evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate
- propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului

2. GRADUL DE ACOPERIRE CU SERVICII MEDICALE A SPITALULUI
- tipuri de servicii medicale acordate pacientilor
- eficientizarea serviciilor medicale , indicatori de performanta

3. IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR MEDICALE ACORDATE IN SPITAL
- focalizarea pe necesitatile /asteptarile pacientilor
- actiuni de imbunatatire a ingrijirii si serviciilor

4. EVALUAREA SPITALULUI PE BAZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA DE
UTILIZARE A SERVICIILOR
- utilizarea rationala a resusrselor pentru realizarea serviciilor medicale
- metode de crestere a performantei spitalului

5. CONTROLUL INFECTIILOR NOSOCOMIALE IN SPITAL
- identificarea factorilor de risc
- masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale

6. DESFASURAREA ACTIVITATII MEDICALE IN SPITAL PE PRINCIPIUL
COMPETENTEI, EFICIENTEI SI EFICACITATII
- evaluarea activitatii medicale a spitalului
- masuri de eficienta si eficacitate a sistemului de ingrijiri

7. IMPLEMENTAREA PROTOCOALELOR DE PRACTICA MEDICALA IN SPITAL
- implicarea echipei medicale
- metode de aplicare a protocoalelor de practica medicala



Candidatji aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect de specialitate
care vizeaza Spitalul Orasenesc Brezoi (maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe
calculator cu fonturi de 14 la un rand), conform structurii propuse mai jos si care se
depune odata cu inscrierea la concurs.

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

moow>

a. Scop;

Descrierea situatiei actuale a spitalului;

Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;
|dentificarea problemelor critice;

Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata;

b. Obiective-indicatori;
c. Activitati;

°

Definire;

Incadrare in timp-grafic Gantt;

Resurse necesare — umane, materiale, financiare;
Responsabilitati;

d. Rezultate asteptate;
e. Monitorizare — indicatori;
f. Evaluare — indicatori.

Grila de evaluare proiect de specialitate

Punctaj maxim

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 2,5 p

B. Analiza SWOT a spitalului — 1 p

C. Identificarea problemelor critice — 2 p

D. Selectionarea unei probleme critice — 1 p

E. Dezvoltarea proiectului pe problema prioritara - 2,5 p

-scop-0,25p

- obiective - 0,25 p

- definire activitati — 1 p.

-rezultate - 0,5 p

- monitorizare indicatori - 0,5 p

F. Redactarea proiectului - 1 p
-scriscufont14 -0,25p
- distanta dintre randuri este - 0,25 p
- numarul de pagini este 8-10- 0,50 p

MANAGER ,
Dr. Mitrache Constantin Mihai

4

)

C:)e SPITALUL o
S ORASENESCD
*  BREZOI «
< 5,
1 .9

&, ¢
'4R!A_‘Hy




